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 طرح استقرار نظام پذیرش و بررسي پیشنھادھا در دستگاھھاي دولتي: عنوان مصوبھ 

 
 بر آنھا مستلزم ذكر نام استھا، سازمانھا، موسسات و شركتھاي دولتي  و دستگاھھایي كھ شمول قانون  وزارتخانھ

 
شورا و در  ٧/٦/١٣٧٧مورخ  ٨٧٨٤/١٢/١مصوبھ شماره  ٤، با توجھ بھ بند ١٠/١٢/١٣٧٩شوراي عالي اداري در ھشتادوھشتمین  جلسھ مورخ 

ریزي كشور  و برنامھبنا بھ پیشنھاد سازمان مدیریت » ھا نظام پذیرش و بررسي پیشنھاد« نظر گرفتن نتایج حاصل از ارزشیابي اجراي آزمایشي 
 :تصویب نمود

شود و كلیھ دستگاھھاي اجرایي كھ شرایط  استقرار نظام پذیرش و بررسي پیشنھادھا بھ عنوان اولین مرحلھ در استقرار مدیریت مشاركتي تلقي مي ـ١
رت مشاركت كاركنان در بالا بردن كارآیي و اثر توانند با توجھ بھ اھمیت و ضرو لازم براي استقرار سایر نظامھاي مدیریت مشاركتي را داشتھ باشند مي

سازمان . بخشي دستگاھھاي اجرایي و افزایش رضایت و توان كاري آنان، نسبت بھ شروع استقرار روشھا و سازوكارھاي مربوطھ اقدام نمایند
تلف مدیریت مشاركتي فراھم نموده و پشتیباني ریزي  كشور موظف است زمینھ آشنائي مدیران دستگاھھاي اجرایي را با نظامھاي مخ مدیریت و برنامھ

 .كارشناسي لازم  را  از استقرار این نظامھا بھ عمل آورد
در دستگاھھاي اجرایي تا پایان  » نظام پذیرش و بررسي پیشنھادھا« ریزي كشور موظف است نسبت بھ استقرار تدریجي  سازمان مدیریت و برنامھ ـ٢

 .اقدام نماید ١٣٨٢سال 
ھاي مورد نیاز استقرار نظام پذیرش و بررسي  ھا و دستورالعمل ماه، آئین نامھ ریزي كشور مكلف است ظرف شش ن مدیریت و برنامھسازما ـ٣

اھھاي پیشنھادھا و سایر نظامھاي مدیریت مشاركتي را تدوین و ابلاغ نماید و سازوكارھاي مناسب را براي نھادینھ كردن مدیریت مشاركتي در دستگ
 .بیني كند شاجرایي پی

ریزي كشور و  دستگاھھاي اجرایي در سطوح مركز، استان و شھرستان موظفند  مطابق برنامھ ابلاغي از سوي سازمان مدیریت و برنامھ ـ٤
شوراھاي  اختیار تصمیم گیري. ھاي موضوع این مصوبھ، نسبت بھ ایجاد  شوراي پذیرش و بررسي پیشنھادھا اقدام نمایند ھا و دستور العمل نامھ آئین

باشد و در صورتي كھ پیشنھادھایي خارج از وظایف سازماني آنھا مطرح  پذیرش و بررسي پیشنھادھا در حدود وظایف واحدھاي سازماني مربوط مي
 .گیري بھ شوراي سطح بالاتر ارجاع خواھند كرد شود جھت تصمیم

. ین كاركنان و یا تركیبي از نمایندگان مدیریت و كاركنان انتخابي باشنداعضاي شوراي پذیرش و بررسي پیشنھادھا باید بھ صورت انتخابي از ب ـ٥
 .ریزي كشور ابلاغ خواھد شد دستور العمل نحوه تشكیل شورا توسط سازمان مدیریت و برنامھ

كتي از ھمكاري مشاوران كلیھ دستگاھھاي اجرایي موظفند در طراحي و استقرار نظام پذیرش و بررسي پیشنھادھا و دیگر نظامھاي مدیریت مشار ـ٦
ضوابط فعالیت این مشاوران و شرایط و نحوه تایید  صلاحیت آنھا توسط مركز آموزش مدیریت دولتي تھیھ و توسط . تایید صلاحیت شده استفاده نمایند
 .ریزي كشور ابلاغ خواھد شد رئیس سازمان مدیریت و برنامھ

بیني لازم براي آموزش مشاوران استقرار نظام پذیرش و بررسي پیشنھادھا و سایر نظامھاي  مركز آموزش مدیریت دولتي موظف است پیش تبصره ـ
 .ھاي آموزشي لازم را براي این مشاوران برگزار نماید مدیریت مشاركتي را بھ عمل آورده و دروه

ئین نامھ استقرار نظام پذیرش و بررسي  پیشنھادھا در دستگاه متبوع خود با توجھ بھ موارد شوراھاي پذیرش و بررسي پیشنھادھا نسبت بھ تھیھ آ ـ٧
 :زیر اقدام خواھند كرد

 ـ تبیین ضرورت و اھمیت مشاركت و نظام پذیرش و بررسي پیشنھادھا١
 ـ تبیین فلسفھ مشاركت در سازگاري با ماھیت وظایف سازماني٢
 ـ اھداف استقرار مدیریت مشاركتي٣
ـ تاكید بر رعایت گامھاي اجرایي نظام پیشنھادھا مبتني بر حفظ سطح مناسبي از آموزش و ارتباط، ترغیب كاركنان بھ ایفاي نقش موثر در ٤

گیري، تخصیص منابع كافي براي اجراي موثر نظام، ارزیابي و بھبود مستمر نظام و استقرار نظام گردش اطلاعات متناسب با نیازھاي نظام  تصمیم
 نھادھا پیش
 .اي كھ دربرگیرنده وظایف اعضاي شوراي پذیرش و بررسي پیشنھادھا و ارتباط بین آنھا باشد ـ ساختار مشاركت بگونھ٥
 ـ روش ارائھ پیشنھادھا بھ ھمراه فرمھاي لازم و چگونگي دسترسي افراد بھ اطلاعات٦
 ـ روش ارزیابي پیشنھادھا و ضوابط ارزیابي٧
 اجراي نھایي و آزمایشي اجراي مراحل بیني بر پیش ا تاكیدب پیشنھادھا ـ روش اجراي٨
 ـ روش ارزشیابي نظام پذیرش  و پیشنھادھا براي بھبود مستمر نظام٩
 ـ پیش بیني نحوه حمایت مدیران دستگاھھا از مدیریت مشاركتي١٠
نقدي و غیرنقدي نظام پذیرش و بررسي پیشنھادھا ریزي كشور موظف است ظرف مدت سھ ماه ضوابط پرداخت پاداشھاي  سازمان مدیریت و برنامھ ـ٨

 .را تھیھ و بھ تصویب مراجع ذیربط برساند
ریزي كشور موظف است در اجراي تكالیف مندرج در قانون برنامھ سوم توسعھ و بھ منظور حمایت از فعالیت بخش  سازمان مدیریت و برنامھـ ٩

مصوبھ شماره ) ٥(مایت و پشتیباني لازم را از انجمن توسعھ مدیریت ایران كھ بھ موجب بند غیردولتي در زمینھ توسعھ نظامھاي مدیریت مشاركتي، ح
ایجاد گردیده است در زمینھ توسعھ فرھنگ مدیریت مشاركتي، آموزش نظامھاي مدیریت مشاركتي و مشاوره بھ  ٧/٦/١٣٧٧مورخ  ٨٧٨٤/١٢/١

 .ام این فعالیتھا در اختیار انجمن مزبور قرار دھدسازمانھاي دولتي بھ عمل آورده و كمكھاي لازم را براي انج
آنھا نیز معمول  توسعھ فعالیت لازم براي و مساعدتھاي ھا و تشكل ھاي غیردولتي در این زمینھ، حمایتھا در صورت ایجاد و فعالیت سایر انجمن تبصره ـ

 .خواھد گردید
عالي اداري  شوراي ھر سال بھ آن را در پایان پیشرفت اجراي صوبھ است و گزارشریزي كشور مسئول اجراي این م رئیس سازمان مدیریت وبرنامھ ـ١٠

     .ارائھ خواھد نمود
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 معاون رئیس جمھور و دبیرشوراي عالي اداري


